	ỦY BAN NHÂN DÂN HUYỆN CỦ CHI

PHÒNG GIÁO DỤC VÀ ĐÀO TẠO


    Số : 177 /TB-GDĐT
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
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THÔNG BÁO KẾT LUẬN
Về kiểm tra trách nhiệm của người đứng đầu cơ sở giáo dục trong thực hiện nhiệm vụ; việc thực hiện các quy định của tổ chức, cá nhân trong hoạt động giáo dục; trách nhiệm trong công tác tiếp công dân, xử lý đơn và giải quyết khiếu nại, tố cáo, phản ánh, kiến nghị tại Trường THCS Hòa Phú

Thực hiện Kế hoạch số 1838/KH- GDĐT ngày 27 tháng 12 năm 2016 của Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Củ Chi về kiểm tra tháng 01 năm 2017, Đoàn kiểm tra theo Quyết định số 03/QĐ-GDĐT, ngày 09 tháng 01 năm 2017 của Phòng Giáo dục và Đào tạo đã tổ chức kiểm tra tại Trường THCS Hòa Phú.
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH NHÀ TRƯỜNG

1. Thuận lợi:

Trường có một địa điểm, thuận lợi cho công tác quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.
2. Khó khăn: 
- Trường không có đủ các phòng chức năng để phục vụ các hoạt động dạy học.
- Trường thiếu giáo viên Toán nên gây khó khăn trong việc phân công chuyên môn, xếp thời khóa biểu.
II.  VỀ TỔ CHỨC NHÀ TRƯỜNG

1. Tình hình đội ngũ:

	Số liệu
	Tổng số
	Tỷ lệ GV/lớp
	Thừa thiếu
	Trình độ đào tạo
	Trình độ chính trị

	
	
	
	
	Đạt chuẩn
	Trên chuẩn
	Chưa đạt
	Đ ả n g  viên
	TC
	CC

	CBQL
	2
	
	
	1
	1
	
	2
	2
	

	Giáo viên
	45
	1.95
	Thiếu 5
	8
	37
	
	15
	1
	

	Công nhân viên
	6
	
	
	4
	2
	
	
	
	

	Tổng cộng
	53
	1.95
	Thiếu 5
	13
	40
	
	17
	3
	


2. Tình hình học sinh: 

	KHỐI

          LỚP
	Học 01b/ngày
	Học 02b/ngày
	Cộng
	Bán trú

	
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS

	Khối 6
	/
	/
	6
	236
	6
	236
	/
	/

	Khối 7
	/
	/
	6
	218
	6
	218
	/
	/

	Khối 8
	/
	/
	6
	219
	6
	219
	/
	/

	Khối 9
	/
	/
	5
	182
	5
	182
	/
	/

	Tổng cộng
	/
	/
	23
	855
	23
	855
	/
	/


III. VỀ CƠ SỞ VẬT CHẤT:

1. Trường, lớp, học sinh, các bộ phận:
- Diện tích khuôn viên trường: 15.881,7m2, có tường rào bao quanh kiên cố.
- Tổng số học sinh: 855 em, bình quân 18.57 m2/hs.
- Phòng làm việc, phòng chức năng:

+ 01 phòng Hiệu trưởng

+ 01 Văn phòng

+ 01 phòng Giáo viên

+ 01 phòng Thư viện

+ 01 phòng Thiết bị-THTN Lý-Hóa-Sinh

+ 01 phòng Vi tính

+ 01 phòng Nhạc

- Phòng học: 24; Số lớp: 23; Phòng học được trang bị đầy đủ bảng, bàn ghế giáo viên, học sinh, đèn quạt.
2. Cảnh quan và môi trường sư phạm:
- Sân trường rộng rãi, thoáng mát, có cây xanh, bồn hoa.
- Bố trí các thùng đựng rác có nắp đậy trong sân, vệ sinh trường, lớp sạch sẽ .   
- Có khu vệ sinh riêng dành cho giáo viên, học sinh; đảm bảo sạch không mùi hôi.                
Nhìn chung: Môi trường sư phạm tốt, cảnh quan xanh – sạch – đẹp, an toàn.
3. Về phòng cháy, chữa cháy:
- Có xây dựng Phương án phòng cháy chữa cháy – cứu hộ. Phương án PCCC được ký duyệt ngày 20/10/2010, có bổ sung, chỉnh lý phương án chữa cháy các năm.
- Có Quyết định thành lập Đội phòng cháy chữa cháy (QĐ số 91/QĐ-PCCC, ngày 20/10/2010).
- Trường đã được Phòng CS PCCC huyện kiểm tra trong các năm 2011, 2012, 2016.
4. Về trang thiết bị và Thư viện:
- Công tác Thư viện – Thiết bị theo kế hoạch năm học 2016-2017, đảm bảo trình độ nghiệp vụ theo yêu cầu. 
- Thư viện: Tổ chức tốt các phong trào đọc sách trong giáo viên, học sinh; tham gia đầy đủ các chuyên đề và hội thi của cụm, huyện. Thư viện đã thực hiện công tác mua sắm bổ sung sách tham khảo cho giáo viên và truyện đọc cho học sinh với số tiền tổng cộng là 5.081.000 đồng. 
- Thiết bị: Tổ chức phục vụ chu đáo ĐDDH cho giáo viên khi lên lớp; phát động phong trào sử dụng và tự làm ĐDDH, đảm bảo thực hiện đủ số tiết thực hành thí nghiệm theo chương trình quy định. Trường chưa thực hiện việc mua sắm thêm ĐDDH vì kinh phí hạn hẹp. Số tiết giáo viên sử dụng ĐDDH đạt 97.64%, tự làm ĐDDH là 8/42(19,04%).
5. Công tác bảo quản và sử dụng CSVC:
- Mở sổ S31- H ngày 01/01/2009, cập nhật các năm 2009, 2010, 2011, 2012; sổ lập ngày 01/01/2013 cập nhật tiếp các năm 2013, 2014, 2015, 2016; có liệt kê tài sản máy móc thiết bị có giá trị trên 5.000.000đồng/ 01 loại tài sản.

- Mở sổ S32-H ngày 01/10/2004; liệt kê tài sản mua sắm (có giá trị nhỏ hoặc bằng 5.000.000 đồng/ 1 loại tài sản) từ năm 2004 đến nay. 
- Kiểm kê tài sản thời điểm 0 giờ ngày 01/01/2017, thực hiện đầy đủ các bước và cụ thể từng bộ phận/ phòng chức năng.
- Thực hiện đầy đủ hồ sơ báo cáo năm 2016: Đơn vị công khai kế hoạch mua sắm tài sản nhà nước theo dự toán năm 2016, nghiệp vụ năm 2016, công khai quản lý, sử dụng phương tiện đi lại và tài sản khác.
Đánh giá chung:
* Ưu điểm:
- Môi trường sư phạm tốt, cảnh quan xanh – sạch – đẹp an toàn.
- Quan tâm công tác phòng cháy, chữa cháy.
- Thư viện, Thiết bị hoạt động nề nếp .
- Quản lý tốt tài sản, sử dụng hiệu quả tài sản hiện hữu.
* Khuyết điểm: 

- Thiếu cập nhật, bổ sung hồ sơ  PCCC (điều chỉnh) năm hiện tại.
- Đồ dùng dạy học tự làm của giáo viên quá ít (8đd/42GV). 

IV. CÔNG TÁC QUẢN LÝ CỦA HIỆU TRƯỞNG

1. Về công tác giáo dục chính trị tư tưởng trong đội ngũ CB,GV, CNV tại đơn vị

Hiệu trưởng có Quyết định thành lập Ban chỉ đạo công tác giáo dục chính trị tư tưởng năm học 2016-2017; Xây dựng kế hoạch công tác chính trị tư tưởng trong năm học 2016-2017 theo yêu cầu. Tuy nhiên, Hiệu trưởng chưa đưa vào báo cáo sơ kết quá trình thực hiện các hoạt động theo kế hoạch ở học kỳ I (2016-2017).

2. Về công tác quản lý hành chính, ban hành văn bản quản lý nội bộ

Có thực hiện sổ văn bản đến, văn bản đi. Hồ sơ lưu văn bản đến, có đóng dấu theo quy định, lưu trữ đầy đủ khoa học.
3. Về xây dựng kế hoạch và phổ biến, giáo dục pháp luật: 
Có hồ sơ minh chứng về kế hoạch triển khai công tác phổ biến giáo dục pháp luật năm học 2016-2017.
4. Về xây dựng tổ chức bộ máy và hoạt động theo Điều lệ, công tác quy hoạch, sử dụng, đào tạo, bồi dưỡng, đánh giá và thực hiện chế độ, chính sách đối với đội ngũ

4.1. Về quy hoạch đội ngũ kế cận 

Trường có thực hiện hồ sơ quy hoạch cán bộ quản lý kế cận .
4.2. Công tác đào tạo bồi dưỡng

Nhà trường có ban hành kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên theo từng năm học, có sơ kết và tổng kết cụ thể, có hồ sơ đánh giá chuẩn nghề nghiệp giáo viên, chuẩn Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng hằng năm.
4.3. Quy chế làm việc

Hiệu trưởng có xây dựng Quy chế hoạt động của đơn vị thực hiện Quyết định phân công các thành viên trong đơn vị.

 4.4. Về thực hiện chế độ chính sách

Nhà trường thực hiện đầy đủ chế độ chính sách đối với đội ngũ.
5. Quản lý và thực hiện các chế độ, chính sách đối với học sinh
Trường không có học sinh thuộc diện hòa nhập. Tổng số học sinh có tham gia BHYT năm học 2016-2017:443/858HS tỉ lệ 51.63% (có danh sách, chứng từ). Tổng số học sinh có tham gia BHTN năm học 2016-2017: 449/858 học sinh tỉ lệ 52.33% (có danh sách, chứng từ).Thực hiện đủ chế độ chính sách đối với học sinh theo quy định.
6. Về công tác Kiểm tra nội bộ, công tác Xã hội hóa giáo dục.

6.1. Công tác kiểm tra nội bộ

Nhà trường có ban hành Quyết định số 255/QĐ-THCS HP ngày 12 tháng 10 năm 2016 về thành lập Ban kiểm tra nội bộ năm học 2016-2017 và kế hoạch  kiểm tra nội bộ số 254/KH-THCS HP ngày 12 tháng 10 năm 2016. Có đầy đủ hồ sơ 3 công khai trong lĩnh vực giáo dục.
Tồn tại: 
Lịch thực hiện kiểm tra giáo viên, các bộ phận thực hiện không đúng theo kế hoạch
6.2. Công tác xã hội hóa giáo dục: không
7. Thực hiện các quy định khác của pháp luật về GDMN và GDPT: 

7.1 Về thực hiện Quy chế dân chủ:

Hiệu trưởng có xây dựng quy chế dân chủ cơ sở. Cán bộ- Giáo viên-Công nhân viên phát huy dân chủ trong bàn bạc, thảo luận quy chế chi tiêu nội bộ, kế hoạch năm học, quy hoạch cán bộ quản lý…

 Tồn tại:
Nhà trường không có biên bản niêm yết công khai các văn bản và biên bản tháo gỡ niêm yết.

7.2. Công tác thi đua, khen thưởng

* Năm học: 2015-2016

a/ Đánh giá phân loại công chức, viên chức, người lao động.

Biên bản họp đánh giá: nhà trường họp Hội đồng sư phạm, viên chức, người lao đông tham gia đầy đủ 52/52 trong đó: 01 xuất sắc; 38 hoàn thành tốt nhiệm vụ; 12 hoàn thành nhiệm vụ; Ban giám hiệu tự đánh giá: Hiệu trưởng (khá); Phó Hiệu trưởng(xuất sắc).
b/ Thi đua - khen thưởng:
Có Quyết định thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng; biên bản về việc bỏ phiếu bình chọn danh hiệu thi đua; trích biên bản họp Hội đồng thi đua khen thưởng; danh sách đề nghị xét danh hiệu LĐTT đạt 38/52, tỉ lệ 73.1%; Chiến sĩ thi đua cơ sở : không đăng ký.

*Năm học 2016-2017:

 a/ Kế hoạch thi đua 2016-2017: thực hiện đầy đủ các chỉ tiêu phấn đấu, đăng ký thi đua-bình xét thi đua, tổ chức phong trào viết, phổ biến sáng kiến kinh nghiệm.
b/ Quyết định thành lập Hội đồng thi đua khen thưởng năm học 2016-2017, phân công các thành viên để xét thi đua đúng tỉ lệ (7 thành viên).

c/ Tờ trình đăng ký danh hiệu thi đua năm học 2016-2017: Tập thể không đăng ký; cá nhân: LĐTT: 46/52; CSTĐ cơ sở: 2/52
Tồn tại: Nhà trường không phấn đấu đăng ký danh hiệu thi đua tập thể.
7.3. Về tiếp công dân, giải quyết KN-TC, các kiến nghị phản ánh tại đơn vị
Nhà trường không có ban hành quy chế, nội quy tiếp công dân 
7.4. Về việc xây dựng và tổ chức thực hiện Quy chế phối hợp các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường
Có xây dựng Quy chế phối phối hợp 3 môi trường giáo dục; Quy chế phối hợp nhà trường với Công an. Có sơ kết, tổng kết từng năm học.
8. Về công tác quản lý hồ sơ chuyên môn, ban hành văn bản quản lý chuyên môn
- Hiệu trưởng ký tất cả hồ sơ chuyên môn. 

- Hiệu trưởng Ban hành phân công chuyên môn; thời khóa biểu; phân công công tác cho tất cả viên chức của trường theo đúng Điều lệ trường THCS.
9. Về xây dựng kế hoạch CM và  phổ biến văn bản chỉ đạo của ngành về CM 

- Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng triển khai đầy đủ các văn bản của ngành về chuyên môn.

- Có thực hiện các kế hoạch trong năm học theo yêu cầu: Kế hoạch năm học, kế hoạch hoạt động; kế hoạch kiểm tra nội bộ; kế hoạch dạy 2 buổi/ngày; kế hoạch phụ đạo học sinh yếu; kế hoạch tổ; kế hoạch cá nhân.
- Hiệu trưởng duyệt tất cả các kế hoạch; bố trí, sử dụng đội ngũ đúng vị trí việc làm, theo đúng chuyên môn; có bố trí một số giáo viên không đủ giờ nghĩa vụ làm công tác khác như giám thị, thư viện…Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng dạy đủ số tiết theo quy định.

10. Về quản lý hồ sơ học sinh

- Hiệu trưởng chỉ đạo khá tốt công tác quản lý hồ sơ trong lĩnh vực này. Có Quyết định phân công cán bộ phụ trách phần mềm quản lý học sinh. 
- Sổ đăng bộ: ghi chép cẩn thận.

- Lập sổ theo dõi học sinh chuyển đi- đến, lưu đầy đủ giấy giới thiệu và giấy xác nhận đúng quy trình.
- Thực hiện sổ đăng bộ đúng hướng dẫn, có cập nhật và ghi chép cẩn thận. 
- Lưu trữ học bạ đầy đủ.

11. Về giáo dục đạo đức học sinh, GDNGLL, ngoại khóa
- Nhà trường có xây dựng kế hoạch ngoài giờ lên lớp và ngoại khóa
*Ưu điểm:

Hiệu trưởng có xây dựng kế hoạch HĐNGLL, nội dung từng chủ điểm, từng tháng phù hợp với thực tế của nhà trường.

*Khuyết điểm:

- Thiếu kế hoạch giáo dục đạo đức học sinh.

12. Về tổ chức, thực hiện các kỳ kiểm tra
Về tổ chức kiểm tra học kỳ I năm học 2016-2017 
- Hiệu trưởng có Kế hoạch kiểm tra và sơ kết kết học kỳ I năm học 2016-2017, nội dung ôn tập từ tuần 1 đến tuần 14. Các môn trường tự ra đề có phân công cụ thể lịch kiểm tra từng bộ môn. Đồng thời có ban hành đầy đủ các quyết định trong công tác kiểm tra học kỳ theo đúng quy chế gồm:
+ Quyết định thành lập Hội đồng coi thi, chấm thi; phân công cụ thể từng thành viên; phân công giám thị từng buổi thi đúng quy chế.


+ Quyết định thành lập Hội đồng ra đề kiểm tra học kỳ I; phân công phù hợp các thành viên từng bộ môn.
+ Quyết định thành lập tổ mật mã, rọc phách bài kiểm tra học ký I năm học 2016-2017.

+ Quyết định thành lập tổ hồi phách lên điểm bài kiểm tra học kỳ I năm học 2016-2017.

+ Quyết định thành lập Hội đồng xét duyệt kết quả học kỳ I năm học 2016-2017.

- Lưu các bì đựng đề kiểm tra các môn học kỳ I, biên bản mở đề thi lưu đầy đủ các môn. Tổ chấm bài, chấm điểm đúng quy định, có kết bài kiểm tra, điểm số ghi trên bài từng phần, ghi số, chữ đúng quy định.
13. Về thực hiện nhiệm vụ phổ cập giáo dục

Hiệu trưởng đã chỉ đạo giáo viên phụ trách công tác phổ cập giáo dục thực hiện đầy đủ hồ sơ theo quy định. Tỉ lệ thanh thiếu niên trong độ tuổi từ 15 đến 18 có bằng TNTHCS: 84.39%  (508/602). Đạt chuẩn phổ cập giáo dục trung học năm 2016 mức độ I.

* Tồn tại: 

Chưa mở lớp và duy trì được các lớp phổ cập giáo dục
14. Về quản lý dạy thêm, học thêm
Không tổ chức hoạt động dạy thêm học thêm trong nhà trường. Tuy nhiên có vài giáo viên dạy thêm ở ngoài nhà trường, dạy tại nhà ở các môn: Toán,Tiếng Anh, mỗi nhóm chỉ từ 3 đến 6 em. Hiệu trưởng không quản lý vấn đề này. 
15. Hoạt động của Tổ chuyên môn:
15.1. Về sinh hoạt chuyên môn định kỳ, ký duyệt giáo án của tổ trưởng.
	Môn/ tháng
	Tháng 8
	Tháng 9
	Tháng 10
	Tháng 11
	Tháng 12
	Tháng 01
	Tổng cộng

	Năng khiếu
	1
	3
	1
	1
	0
	1
	7

	Toán
	1
	2
	2
	2
	0
	1
	8

	KH-XH
	1
	1
	2
	1
	1
	0
	6

	KHTN
	1
	2
	2
	2
	1
	1
	9

	Văn
	2
	2
	2
	2
	2
	
	10

	Văn phòng
	1
	1
	1
	1
	0
	
	4


Hiệu trưởng chỉ đạo từ năm học 2015-2016, giáo viên  soạn giáo án mới, các năm học tiếp theo phải bổ sung hoặc rút kinh nghiệm từ năm cũ. 
15.2. Quản lý hồ sơ sổ sách của tổ chuyên môn:
Hiệu trưởng giao cho tổ trưởng chủ động duyệt giáo án mới và duyệt bổ sung giáo án cũ từ năm học 2015-2016. Qua kiểm tra giáo án mới, tổ trưởng duyệt định kỳ hàng tháng, giáo án cũ không có ký duyệt bổ sung. Chỉ riêng tổ Ngữ Văn có ký duyệt giáo án 1 lần vào ngày 3/11/2016. Phó Hiệu trưởng duyệt giáo án 1 lần/ HK có làm biên bản xác nhận.
15.3. Kế hoạch phụ đạo học sinh yếu, kém:
Có kế hoạch phụ đạo học sinh yếu, phân công giáo viên, danh sách học sinh yếu kém
15.4. Về thực hiện các chuyên đề, thăm lớp, dự giờ:
Phó Hiệu trưởng dự 26 tiết
15.5. Quản lý, tổ chức viết và áp dụng SKKN:
Không có viết sáng kiến kinh nghiệm.
16. Việc thực hiện các chủ đề, các cuộc vận động trong năm học
16.1. Xây dựng “Trường học thân thiện – học sinh tích cực”.

Hiệu trưởng có xây dựng kế hoạch “Trường học thân thiện – học sinh tích cực”. 
16.2. Cuộc vận động “HAI KHÔNG”:
Trường chưa xây dựng kế hoạch thực hiện cuộc vận động “Hai không”. 
17. Về quản lý, tổ chức hoạt động bán trú: không
V. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ:
1. Kết luận: 
1.1. Về công tác xây dựng môi trường sư phạm:
Hiệu trưởng có quan tâm công tác xây dựng môi trường sư phạm tạo môi trường sạch, đẹp, an toàn trong khuôn viên nhà trường.
1.2. Về công tác chính trị tư tưởng, tổ chức, phối hợp:

Hiệu trưởng có xây dựng kế hoạch giáo dục chính trị tư tưởng; thành lập Ban chỉ đạo và có tổ chức thực hiện một số nội dung theo kế hoạch; xây dựng các Quy chế phối hợp giữa Nhà trường- Gia đình-Xã hội; Quy chế phối hợp với Công an; phối hợp các tổ chức đoàn thể trong và ngoài nhà trường.. 
Tồn tại: Ở một số lĩnh vực, phần cập nhật thông tin trong hồ sơ chưa hoàn chỉnh, không kịp thời. Đồng thời không xây dựng Kế hoạch giáo dục đạo đức cho học sinh.  
2.3. Về công tác chuyên môn:      
Quản lý hồ sơ học sinh đúng như hướng dẫn, hồ sơ lưu trữ gọn gàng, đóng tập cẩn thận, có xây dựng quy chế thi đua tại đơn vị, xét thi đua đúng quy trình.
Hiệu trưởng đã chỉ đạo xây dựng kế hoạch chuyên môn cụ thể, phù hợp với tình hình thực tế của đơn vị, triển khai đầy đủ, kịp thời các văn bản chỉ đạo về chuyên môn đến giáo viên; phân công bố trí đội ngũ Cán bộ, giáo viên, công nhân viên hợp lý, đáp ứng được việc thực hiện nhiệm vụ.
Tồn tại: Chưa lưu tâm cập nhật, bổ sung hồ sơ PCCC (điều chỉnh). Đồ dùng dạy học tự làm của giáo viên quá ít (8đd/42GV). Đơn vị chưa chỉ đạo cụ thể định kỳ kiểm tra phần bổ sung điều chỉnh bài soạn cũ sử dụng lại; sinh hoạt tổ chuyên môn chưa theo quy định 2 tuần/ lần; nội dung sinh hoạt tổ còn mang nặng tính hành thức chưa tập trung đi sâu vào các vấn đề trọng tâm chuyên môn cũng như chưa tập trung thảo luận các biện pháp nâng cao chất lượng giảng dạy theo hướng nghiên cứu bài học.
 
2. Kiến nghị:
2.1. Cập nhật, bổ sung điều chỉnh hồ sơ PCCC năm hiện tại; thực hiện công tác tự kiểm tra PCCC. Tăng cường biện pháp đẩy mạnh phong trào tự làm đồ dùng dạy học trong giáo viên.
2.2. Hiệu trưởng bổ sung kế hoạch giáo dục đạo đức cho học sinh; kế hoạch cuộc vận động “Hai không”.
2.3. Hiệu trưởng chỉ đạo tổ chuyên môn, tổ Văn phòng sinh hoạt đảm bảo 2 tuần/ lần theo quy định Điều lệ trường THCS; Phó Hiệu trưởng cần kiểm tra định kỳ giáo án của giáo viên (1 lần/ tháng hoặc 2,3 lần/ học kỳ…); duy trì, phát huy công tác dự giờ giáo viên theo kế hoạch và đột xuất.
2.4. Hiệu trưởng phải ký ngay, niêm yết tại bảng tin của nhà trường (nơi phụ huynh có thể xem) Quyết định ban hành Quy chế tiếp công dân, nội quy và lịch tiếp công dân; tổ chức tiếp công dân và ban hành Quy chế phòng chống tham nhũng của đơn vị. 

2.5. Hiệu trưởng, phó Hiệu trưởng phải tham dự họp tổ chuyên môn, chấn chỉnh ngay việc họp tổ mang tính hành thức chuyển sang bàn về trọng tâm chuyên môn, thảo luận các biện pháp nâng cao chất lượng giảng dạy.
2.6. Hằng năm, nhà trường nên ban hành: Quy chế hoạt động chuyên môn  phù hợp với tình hình thực tế đơn vị. 
2.7. Tại nội dung số IV.14 về dạy thêm học thêm, Trường THCS Hòa Phú có vài giáo viên dạy thêm ở ngoài nhà trường, dạy tại nhà ở các môn: Toán,Tiếng Anh. Mỗi nhóm từ 3 đến 6 em. Hiệu trưởng không quản lý vấn đề này. Nội dung này vi phạm Quy định về dạy thêm học thêm ban hành kèm theo Thông tư số 17/2012/TT-BGDĐT ngày 16 tháng 5 năm 2012 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo; Quyết định số 21/QĐ-UBND ngày 6/6/2014 của UBND Thành phố Hồ Chí Minh ban hành Quy định về quản lý dạy thêm, học thêm trên địa bàn Thành phố Hồ Chí Minh, Quyết định số 2140/QĐ-UBND ngày 8/5/2015 của UBND Thành phố hủy bỏ Điều 5 quy định về quản lý dạy thêm học thêm trên địa bàn Thành phố ban hành kèm theo Quyết định số 21/QĐ-UBND ngày 6/6/2014 của UBND Thành phố. Đề nghị Hiệu trưởng chỉ đạo giáo viên chấm dứt ngay tình trạng dạy thêm học thêm tại nhà và tăng cường quản lý về dạy thêm và học thêm theo quy định, đồng thời báo cáo kết quả cho Quyền Trưởng phòng Giáo dục và Đào tạo thời gian 5 ngày làm việc kể từ ngày nhận được Thông báo kết luận. Các nội dung kiến nghị khác, Hiệu trưởng tổ chức triển khai rút kinh nghiệm trong toàn đơn vị, có kế hoạch khắc phục những tồn tại và báo cáo kết quả cho lãnh đạo Phòng Giáo Dục và Đào tạo sau 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo kết luận./.

Nơi nhận:                                                                               Q.TRƯỞNG PHÒNG

- Trường THCS Hòa Phú;                                                            
- Lưu: VT, KT.                                                                                           (Đã ký)
                                                                                        Trần Văn Toản
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